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NINGUEM CAMINHA SEM APRENDER A CAMINHAR,
SEM APRENDER A FAZER O CAMINHO
CAMINHANDO, REFAZENDO E RETOCANDO O
SONHO PELO QUAL SE POS A CAMINHAR.

- Paulo Freire -
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PUBLICAS?
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PRINCIPAIS PROBLEMAS
RELACIONADOS AO ACOMPANHAMENTO
CONTRATUAL E FORMAS DE
ENFRENTAMENTO
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PEQUENA ESTRUTURAE A SEGREGAGCAO DE

REGISTR

@ PAGAMENTO

CONTROL %~
E EXECUCA )
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ESTRUTURAGAO DE AREAS E ATIVIDADES RELACIONADAS AO
ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL.:

e Divisao de atribuicoes para agentes
diferentes:

Controle Gestor do Assessoria
Interno Contrato e Juridica

Fiscal

o , Fiscal Fiscais
Técnico

Administrativo Setoriais

Publico
Usuario
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* Fiscalizacao Administrativa centralizada
Em areas de competéncia do objeto ou geral

* Fiscalizacao Técnica Centralizada

Em areas especializadas do objeto, realizada por fiscais téecnicos e
suportada por fiscais setoriais nas unidades, especialmente designados.
Utilizada em razao de extensao territorial ou pela complexidade seja
inviavel ou prejudicial fiscalizagao isolada.

* Fiscalizacao Técnica com delegacao de atividades setoriais
Utilizada em unidades desconcentradas ou quando envolve aspectos
tecnicos especificos.

X Flscallzagao por unico servidor com atribuicoes cumuladas
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DESIGNACAO ESPECIFICA COM CIENCIA PREVIA E
PRIORIZANDO AS DIRETRIZES DO DECRETO 11.246/22

CIENTIFICADOS DA
INDICACAO (51°)

DECRETO '
1.Multi atores: 2.Setorial
GESTOR DE CONTRATO SETOR DO ORGAO
" (ART 21) (§4°)
FISCAL TECNICO (ART 22) =
FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR DO
cons@%@%ﬁ SETOR E QUEM
J |-Compatibilida etér‘r?l Ir'ibﬁ\lléc])-ezs4 0 RESPONDERA
Explo: Ordenador de cargo (§5°)
despesas da unidade lI-Complexidade da fiscalizagéo
[lI-Quantitativo de contratos por agente A
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O BOM USO DO PREPOSTO NO ACOMPANHAMENTO

Quem podera Formalizagao via
ser? Carta de Preposto
Lei 14.133/21 Condigdes? /

Art. 118. O contratado
Administracao no local
execucao do contrato

evera manter preposto aceito pela
obra ou do servigo para representa-lo na

.

Maior participacao ou
comparecimento eventual
por chamado/programado.

Em quais
N\ contratos?
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Funcoes do preposto:

Verificar cobertura dos postos, elaborar relatorios, receber
notificacdes sobre cumprimento do contrato, verificar atendimento
aos niveis de qualidade estabelecidos, etc

Edital deve estabelecer prazo de substituicao em caso de nao
aceite e formas de comunicacao (email, app de comunicacao rapida,
etc.)
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O PLANO DE

FISCALIZACAO
E composto por um processo de planejamento de acdes que
antecedem as atividades de gestao e fiscalizagao, nas quais
ha classificacido de contratos, identificacao de riscos, estratégias e

atividades necessarias a fim de otimizar a gestao e fiscalizacao e
garantir o cumprimento eficiente do contrato.
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MATRIZ DE RISCO COMO FERRAMENTA DE CONTROLE PARA
PRIORIZAR AGOES E MEDIDAS DE CONTROLE

CONSEQUENCIA*

© || Quase Certo
c (S)
W
>
4 Provavel
= (4)

J
2 Possivel
) (3)
= .
D Improvavel
<< (2)
@

‘ 8 Raro

1 Q. (1)
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AS 5 AREAS DE ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL

> 1. OBJETO (Incluindo medigéo do resultado)

> 2. CONDICOES DE HABILITACAO

- g—— > 3. FGTS E PREVIDENCIA (E-SOCIAL E
e GFIP/FGTS DIGITAL)

> 4. OBRIGACOES TRABALHISTAS —CLT/CCT

‘\ \ - 5. SEGURANCA E SAUDE DO _
...... ) 89
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TIPOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA
CLASIFICAGCAO

« CONTRATO DE OBRA PUBLICA

NATUREZA COMUM
« CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO NATUREZA
NAO CONTINUOS ESPECIAL
REGIME DEMO

« CONTRATO DE SERVIGOS E FORNECIMENTO| FOCADOS EM
CONTINUOS RESULTADO

« CONTRATO DE EFICIENCIA FORgECIMENTO DE
BEN
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MAPEAMENTO E CLASSIFICACAO CONTRATUAL

1. Obieto 2. Cond. 3. Previdéncia | 4. Obrigagdes | 5. Cond. Seg.
. Habilitagao e FGTS Trabalhistas Trabalho

MEDIO NIVEL | X X
MEDIO NIVEL Il X X O
%N MINIMO X X
\
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CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

* Contratos de natureza continuada com alocagao exclusiva de mao de
obra (sem compartilhamento de MO)

* Prestados dentro das dependéncias da Instituicao
* Previsao de repactuacao em contrato
* Retencao previdenciaria dos 11% em nota fiscal
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* Contratos de terceirizacao continuados ou nao, que envolvam cessao de
mao de obra especifica e/ou identificada na execug¢ao, sem dedicacao
exclusiva (focados em resultado)

* MO Especifica: Perfil detalhado, exigéncia de vinculo de emprego com
empresa , impossibilidade de subcontratacao das atividades em que MO
esta alocada.

* MO identificada: MO autorizada, com monitoramento.

* Prestados nas dependéncias da instituicao ou fora dela (remotamente),
porém, com possibilidade de controle.

* Retencao previdenciaria dos 11% em nota fiscal

.. * Predominancia do custo da M.O sobre demais custos (repactuagao
\ recomendada)
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CONTRATOS RISCO MEDIO NIVEL II:

* Contratos de terceirizacao continuados ou nao, que envolva mao de obra
identificada na execucao, mas nao ha exigéncias especificas quanto ao trabalhador,
nem vedacao quanto a subcontratacao.

* Prestados nas dependéncias da instituicao

* Contratos de cessao de uso de espaco fisico, cujo risco nao é em funcao da
aplicacao da Sumula 331 do TST, mas em razao da imagem institucional.

.+ Continuados ou n3o, sem cessdo de mio de obra ou m3o de obra ndo identificada
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Desenvolvido por Prof2. Flaviana paim

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIVEL| E OBRASE
SERV DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS (6) {1)

PERIODICIDADE DO .
DOCUMENTO CRITICO(0)

FORNECIMENTO CONTRATOS RISCO |[CONTRATOS RISCO

MEDIO NIVEL Il MINIMO

OBSERVACOES:

(0) A entrega de documentos criticos € imprescindivel para a liberagao de pagamento.
(1) Conforme IN N2 6, DE 6 DE JULHO DE 2018 SEGES/MP

(2) Utilizacao de amostragem conforme rotina do fiscal

(3)Exigéncia condicionada a obrigatoriedade e conforme necessidade de verificacao de informagoes

(5) Verificar exigéncias especiais do Edital e regras especificas de Seguranca do Trabalho conforme objeto contratual
(6) Aplicacdo da 0J 191 TST -CONTRATO DE EMPREITADA TOTAL . DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL. RESPONSABILIDADE




Desenvolvido porProf2, Flaviana paim
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DOCUMENTO

PERIODICIDADE DO
FORNECIMENTO

CRITICO(0)

1.RELATORIO CONTROLE DE EMPRE GADOS TERCEIRIZADOS O U

RELACAO NOMINAL EMPREGADOS DIRETAMENTE ALOCADOS

Mensal

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIVEL | EOBRASE
SERY DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS {6) (1)

CONTRATOS RISCO
MEDIO NiVEL Il

CONTRATOS RISCO
MINIMO

2. CTPS (Print da Carteira de Trabalho Digital dos empregados ou

Comprovante de registro do eSocial)

Inicio de contrato e a
cada ad missdo (2)

3. ASO -ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL E OPCIONALMENTE

CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Inicio de contrato e a
cada ad missdo (2)

4. FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA contendo todos os empregados

gue executaram os se WiQOS

Mensal




7 Desenvolvido por Prof2. Flaviana paim

DOCUMENTO

PERICDICIDADE DO
FORNECIMENTO

CRITICO(0)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIiVEL1 E OBRAS E
SERV DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS (6} (1)

CONTRATOS RISCO
MEDIO NIVELII

CONTRATOS RISCO
MINIMO

5, FOLHA DE PAGAMENTO RESUMO GERAL Mensal

6. INTRUMENTO DE NEGOCIAGAO COLETIVA (CCT, ACT, Dissidios) ou | 10 9€ contrato com

AtaAssembléia Geral e Estatuto Social da cooperativa acompantiamento de
prazo

7.CONTRACHEQUES DOS EMPREGADOS (poderia ser dispensada se

entregue Folha de pagamento analitica ) Mensal

8.COMPROVANTE DE DEPOSITO DE SALARIO em conta bancéria efou

Contracheques assinado Mensal

9, COMPROVANTE DE FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE -Quando

previsto em proposta apresentada efou ACT/CCT Mensal




Desenvolvido por Prof2. Flaviana paim

DOCUMENTO

PERIODICIDADE DO
FORNECIMENTO

CRITICO(0)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIVEL | E OBRAS E
SERV DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS (6) (1)

CONTRATOS RISCO
MEDIO NIVEL I

CONTRATOS RISCO
MINIMO

10. COMPROVANTE FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO -Quando

previsto em proposta e/ou ACT/CCT Mensal
11. CONTROLE DE FREQUENCIA E/OU COPIA FOLHA PONTO (Controle
de Horas Extras/ Banco de Horas) Mensal

12. CONTRATO DE PLANO DE SAUDE E COMPROVANTE DE
PAGAMENTO -Quando previsto em proposta e/ou ACT/CCT

13. CONTRATO DE SEGURO DE VIDA E COMPROVANTE DE
PAGAMENTO -Quando previsto em proposta e/ou ACT/CCT

Inicio de contrato e
Prorrogagao

14.COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS (Todos que
estiverem previstos em proposta e/ou ACT/CCT)

Mensal

15.RELATORIO SEFIP (Relagdo de Empregados-RE, Relagdo
Tomadores/Obras-RET, Protocolo de Envio de Arquivo e Comprovante
de Declaragio ao FGTS ) ATE COMPETENCIA 02/24

Mensal

15.1. RELATORIOS DO FGTS DIGITAL - A PARTIR DA COMPETENCIA
03/2024

Mensal




Desenvolvido por Prof2. Flaviana paim
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RELACAO DE DOCUMENTOS TRABA

E PREVIDENCIARIOS EXIGIDOS PELA FISCALIZAC!
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DOCUMENTO

PERIODICIDADE DO
FORNECIMENTO

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIVEL| EOBRASE
SERV DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS {6) {1)

CRITICO{0)

CONTRATOS RISCO
MEDIO NIVEL II

CONTRATOS RISCO
MINIMO

16.ARQUIVOS DCTFWEB -Declaragdo completa ou relatdrios de

resumo de débitose resumo de créditos e Recibo de entrega da Mensal (3)
DCTFWEB.

17. GRF ou GRFGTS- Guia de Recolhimento do FGTS quitada Mensal
18. DARF quitado da Contribuicao Previdenciaria - Documento de

Arrecadacao Federal Mensal
19. CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Mensal
20.CRF -Certiddo de Regularidade do FGTS Mensal
21. CND ou CPEND/CPEN-Certiddo vélida negativa ou positiva com

efeitos de negativa de Débitos relativos e Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido Mensal




Desenvolvido por Prof2. Flaviana paim
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DOCUMENTO

PERIODICIDADE DO
FORNECIMENTO

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

CONTRATOS DE
RISCO MEDIO
NIVEL | E OBRASE
SERV DE
ENGENHARIA COM
RESP SOLIDARIA
INSS {6) (1)

CRITICO(0O
0 CONTRATOS RISCO

MEDIO NIVEL Il

22. TRCT-Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho {Acompanha o
Termo de Quitacao ou Termo de Homologacao}

22.1 AVISO PREVIO ou Aviso de Dispensa Assinado

22.2. GRRF- Guia de Recolhiimento Rescisério do FGTS ([acompanha o
Demostrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisorio FGTS)

22.3 EXTRATO DE FGTS PARA FINS RESCISORIOS (Solicitado se houver
duvidas ou nao realizado acompanhamento de extratos Individuais
por amostragem)}

23. Exame médico demissional

24. TERMO DE REALOCACAO ou Declaracio Formal de continuidade de
trabalhos remenescente (QUANDO NAQ HOUVER DEMISSAQ)

A cada demissdo efou
fim de contrato

CONTRATOS RISCO
MINIMO

25. AVISO E RECIBO DE FERIAS

Quando ocorrer

26. RECIBO DE PAGAMENTO DE 132 SALARIO

Quando ocorrer

27. EXTRATO INDNIDUAL DE RECOLHIMENTO DE FGTS Mensal (2}
28. EXTRATO INDNIDUAL DE RECOLHIMENTO DE INSS Mensal (2}
29.TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS A cada ano

(SINDICATO} Nao obrigatdrio mas desejavel

30. LAUDOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (PGR,PCMSQ, LTCAT, CIPA,
outros }

Conforme necessario

(5)




AFERICAO DA EXECUCAO CONTRATUAL EM CONTRATOS

MEDICAO MEDICAO
QUANTITATIVA QUALITATIVA
 Verificacao diaria da quantidade

de postos de trabalho ocupados * Avaliagao da qualidade em

desempenho da prestacao
de servico com

» Necessidade de reposicao . .
. . respectivas adequacoes de
Imediata em caso de atrasos e

pagamento.
B afastamento sob pena de glosa . Utilizacao de IMR

\ Férmula padrao: Valor Contratado X % Aferido no IMR - Glosas
\ (Nao substituigoes, VT, VA etc)
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NAO SE GERENCIA O QUE NAO SE MEDE,
NAO SE MEDE O QUE NAO SE DEFINE, NAO SE
DEFINE O QUE NAO SE ENTENDE, E NAO HA
SUCESSO NO QUE NAO SE GERENCIA.

- William Edwards Deming-
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Distincao de impactos do IMR e da multa (quando a deducao de
valor tem qual natureza juridica e seus impactos efetivos nos
contratos — glosa ou multa?)

I IR

Forma de medicao do Penalizacao por
. e pagamento devido — Clausula descumprimento -Clausula
Natureza juridica . . . . .
Financeira cujo impacto Penal - Exige processo
matematico equivale a glosa Administrativo Especifico
Proporcionar o valor devido  Gerar descontentamento ao
Impactos efetivos de acordo com o executor infrator visando

executado/entregue efeito pedagogico
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INDICADORES DE
EXCELENCIA E
EFETIVIDADE DA
INSTITUICAO

INDICADOR DE
DESEMPENHO DO
PRESTADOR DE
SERVICO

N

Atrelado ao contrato e Edital, atribuira uma
nota (um indicador), dentro de uma
metodologia previamente definida que ird

. guiar a gestao futura (prorrogacoes ou
“\manutencao do contrato) para fins de
tendimento ao art 106 Lei 14.133/21.

SILP EVENTOS E

-
g "RENAMENTOS

IMR-INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE
RESULTADOS

N

Informa o resultado da medicao
do contrato de cada periodo
avaliado, consistente no
percentual da fatura paga.
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80% dos seus
A LEREn
de 20% das suas

acoes.
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INDICADORES DE EXCELENCIAE
EFETIVIDADE

* Percentual de Contratos
Renovados.

« Tempo medio de vigéncia dos
contratos DEMO

» Sazonalidade do fim de vigéncia
contratual

TR A
1 7
4 b\
9 : b
V N
’ Y
! ‘
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INDICADORES DEMONITORAMENTO PARA MINIMIZAR
RISCOS TRABALHISTAS

« TAXA DE ROTATIVIDADE (TURNOVER)
* INDICE DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS

 INDICE DE ABSENTEISMO (Mede frequéncia e o tempo de
auséncias nao planejadas e nao substituicdes imediatas)

« INDICE DE NOTIFICACOES E CAPACIDADE DE SOLUCAO
DE PROBLEMAS

Classificacao de notificacdes: Documental trabalhista, Qualidade

e Prazo de entrega, gestao de trabalhadores, etc)
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T R ———————
O RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO NA LEI
14.133/21

Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servicgos:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;
b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;
Il - em se tratando de compras:
a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacido posterior da conformidade do
material com as exigéncias contratuais;

.. b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade

\ competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.
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§ 1° O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

§ 2° O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da obra ou servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 3° Os prazos e os métodos para a realizacao dos recebimentos
provisorio e definitivo serao definidos em regulamento ou no contrato.

§ 4° Salvo disposicado em contrario constante do edital ou de ato normativo,
0S ensaios, os testes e as demais provas para afericao da boa execucao
do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrao por

\ conta do contratado.
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FLUXO MODELAR PARA RECEBIMENTO DEFINITIVO

O gestor do contrato
cdewre realizar a amnalise
dos relatdrios e de tada
a docurmnenilag dau
apresentada pela
fizcalizagSo t€cnica <
administratina.

Essa entrada adwe&rmrm
dos processos: "6.
Realizar fiscalizagio
tccmica™ ¢ "8, Reah=zar
fiscahzagao
acmministratiuoes

mensal™. : Irregularidades
| : = T. malhisar corrigidas
. docurmentos " .
('ﬁ;} entrequ e s el oomiesie ‘ > f: j; — - ::: */—
. tEcmico e ot Nao ha ot
Lreste de docurmentos adrinistratiooo J irregulariclaces
extrermnos realizado ow pra=o o i Que irmpederm o
prara abteste firal encerraddo = = = paganmento da

. % : s despesa - .
regularidade da prestagao de P Q)"

servigos wverificada ﬁ —_

=
=
— -
- - -
E 5 o - A MNecessidade de
a 9 = o 5 . i i L=
= - Lovaliagdo de Resurmo de = irregularidades e L LA
- — = : 2 2 : MO a3 T e o
= 8 - Serwvigo ou FiscalizxagSo x Quie impedernn o ideniificads
—— o - Formecimento de Contratual = pagarmento da
- 2 o BHemrs / = despess
g e : I Equiwvale ao P
— E Equiwvale ao Terrmo de s -
= |3 s (RECEBIMENTQ ~oimioe e
% Recebirmernto Proswwisdrio
==

Provvisdrio A ermitido pelo
erreibiclo prelos PR VI RI Fiscal

fiscal tecnico adrministratinoo .

\

D
Mecessidade de

concedor Nowo prazo
identificada
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Essa saida inicia
0O processo
"12 Solicitar

pagamento ao

farnecedor”,
‘ =) ) :

=0
10, Ermitir Termo de 11, Assinar Termmo de
Fecebimento

Fecebimento
Definitivo - TRD Definitiva - TRD

Tertmo de
recebimento
definitivo
assinado

Fonte:
https://tutoriais.comprasgovernamentais.gov.br/fluxos inep/#diagram/071a3b30-de84-4a1f-8e3a-312d
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https://tutoriais.comprasgovernamentais.gov.br/fluxos_inep/#diagram/071a3b30-de84-4a1f-8e3a-312d9ed0c4e9
https://tutoriais.comprasgovernamentais.gov.br/fluxos_inep/#diagram/071a3b30-de84-4a1f-8e3a-312d9ed0c4e9

PAGAMENTO AO FORNECEDOR E EMISSAO DA NOTA

FISCAL

Essa entrada adwém do
processo “10, Realizar
recebimento definitivo".

Termo de Recebimento
Definitivo emitido

GESTOR DO CONTRATO

\

fiscal

[3 Identificar walor
para pagamento
dimensionado pelo

Awvaliacio de
Sersigo ou

Bens

Fornecitmento de

Resurno da
Fiscalizagdo
Contratual

i

Mo ha
necessidade de
aplicar glosa

Mota fiscal
ermitida pela

contratada
recebida .

7. Atestar nota

5

Necessidade de
aplicar glosa

Irregularidade
informada ao
gestor do
contrato

TREINAMENTOS

=SILP EVENTOS E
—

2. Elaborar oficio
. infarmando walar da
fatura a ser ermnitida

Conforme 532 do art, 2 da Portaria

400 de 21 de dezernbro de 2016,
Cas0 hao seja apresentada a
documentagio comprobataria do
cumptirmento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS de que trata o inciso V|
do 5 2°, a contratante comunicara o
fato 3 contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada. lsso € ainda
corroborado pelo §2 doart, 3 da [N

fiscalffatura

3. Enviar oficio para
contratada

N

&
o
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
!
|
|
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RECEBIMENTO PROVISORIO SOMENTE APOS
CONFERENCIA DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Lembre-se: o fiscal ndo devera atestar nota fiscal enquanto nao for
cumprida a total execucgao, entrega ou correcao dos bens e servicos.

ANEXO VIII-B IN 5/17 SEGES/MP

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

SILP EVENTOS E
TREINAMENTOS
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PREVISAO EXPRESSA EM CONTRATO DEJPAGAMENTO

DIRETO AOS EMPREGADOS EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO

Clausula constante no modelo de TR para servico DEMO da AGU:

6.33.14. Caso nado seja apresentada a documentacao
comprobatoria do cumprimento das obrigacdoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

L
- commmcm
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6.33.15. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos
objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
@N

sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
\sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

\ z/\
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REPACTUACAO E REAJUSTE DE
SERVICOS

- TODO CONTRATO, INDEPENDENTE DO PRAZO DEVE TER
PREVISAO DE CLAUSULA DE REAJUSTAMENTO. Art 25, §
7° Lei 14.133/21

. QUEM FAZ ANIVERSARIO E O PRECO!

Data base vinculada a data do orcamento estimado pelo
Conselho.

C commmcm
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CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DOS CONTRATOS

CONTINUOS:
] O que é?
Art 92,§ 4° Art 6, XVI
REPACTUACA v REGIME DEMO
o v PREDOMINANCIA
REAJUSTAMENTO

» v QUANDO NAO HOUVER
SENTIDO ESTRITO . REGIME DEMO OU

(INDICE) 2.PREDOMINANCIA M.O

\ RESPEITADO INTERREGNO DE 1
ANO
|/\
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MUDANCA IMPORTANTE NA 14.133/21: Termo inicial da anualidade
para REAJUSTE

» Periodicidade anual (Lei do Plano Real -Lei 10.192/2001 —art 2°, §1)

Lei 14.133/21
Art 92° | § 3°

« Termo inicial para contagem anualidade:

Lei 10.192/2001
Art 3°, § 1°

D

D

Data limite para apresentacao da Data base vinculada a
proposta ou do orcamento a que data do orcamento
essa se referir. estimado.

ON n° 24/2011 AGU

¥
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Como definir qual a data do orcamento
estimado?

Data da conclusao da elaboracao do orcamento
estimativo (referencial para Administracio)
definitivo, ou seja, data em que a pesquisa de
precos € materializada em um documento
devidamente concluido e assinado, nos termos do
art 3° da IN 65/20 Seges/ME ;

! a
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Esta data inicial de
contagem para
anualidade poderia ser
modificada pelo
Conselho?

E se houver divergéncia de interpretacao
em razao diferenca de tempo entre a data
da fonte de pesquisa?

CONFERENCIA
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Instrumento convocatorio deve expressamente
consignar a data a ser considerada como o termo
Inicial da contagem da periodicidade minima para o
reajuste de precos contratados.

TEM —

UNDAMENT
O!
—/ Pode ser informado na
Py |
sy Hitid. 19000
DATA DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO : C 0/09/2023 >
DATA DA LICITAGAO: 01/11/2023
LICITAGAO Ne: 1000/23
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CONCEITO DE REPACTUACAO NA LEI 14.133/21

Art 6° (...)
LIX- repactuacao: forma de manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro de contrato utilizada para servicos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
ou predominancia de mao de obra, por meio da analise da
variacao dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital
com data vinculada a apresentacao das propostas, para o0s
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo,
- a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o

\\ orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao
N\, de obra;

\
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DATAS PARA CONTAGEM DA ANUALIDADE
PARA A REPACTUACAO NOS SERVICOS

DEMO
1. CUSTOS v Data vinculada da
DECORRENTES DO apresentag&o da proposta
MERCADO (data limite).

2. CUSTOS DA MAO DE » v Data} t_)ase do gcordo, CCT ou
dissidio coletivo ao qual a

proposta esteja vinculada.

OBRA

|4
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REQUISITOS PARA UTILIZACAO

Art 135, Lei 14133/21:

Precos sdo repactuados para MANUTENCAO do equilibrio
econOmico-financeiro.

Repactuacao nao se presta para correcao de propostas!
Solicitacido pela contratada mediante oficio.

Demonstracao analitica dos custos, por meio do preenchimento da
PCFP.

= Apresentacao do documento que embasa o pedido
(CCT/ACT/Dissidio ou tabela referencial, etc)
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REPACTUACAO DA MO + REAJUSTE POR INDICE EM
INSUMOS EM SERVICOS CONTINUOS DEMO

Possivel desde que previsto
contratualmente e indicado para contratos
de longo prazo.

Para manter a vantajosidade prevista no art

107 possivel haver negociacoes referentes
ao valor do reajuste.

|4
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O CORRER DA VIDA EMBRULHA TUDO,
A VIDA E ASSIM: ESQUENTA E ESFRIA,
APERTA E DAI AFROUXA,

SOSSEGA E DEPOIS DESINQUIETA.

O QUE ELA QUER DA GENTE E

CORAGEM.
‘ - Guimaraes Rosa, Grande Sertao Veredas-
P8
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&

@ flaviana@ingep.com.br

(© oflavianavpai
m

@ Flaviana Vieira
Paim
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OS EIXOS CENTRAIS DE 2024: A SUPERVISAO
DOS CONSELHOS FEDERAIS SOBRE A ATIVIDADE
FISCALIZATORIA DOS REGIONAIS E O ALCANCE
DO iNDICE DE TRANSPARENCIA
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